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Etes-vous RSE ?
Quelle est I'influence de I'engagement RSE des écoles et des
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La RSE : Quel levier de développement pour nos Ecoles ?
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PREAMBULE

Bienvenue a La Rochelle !l!

Toute I'équipe d'Excelia Group est heureuse de vous recevoir dans notre belle région &
I'occasion des 32émes Rencontres du Groupe de Travail « Relations Enfreprises» de la
Conférence des Grandes Ecoles.

Ces quelgues jours que nous passerons ensemble seront dédiés, comme chaque année, au
travail, & la réflexion, au questionnement, & la remise en cause mais également & Ia
convivialité, au partage et & la bonne humeur.

Aussi, afin que cette édition soit aussi réussie que les précédentes, tous les membres du comité
d’organisation vous remercient de bien vouloir prendre part a l'intégralité de ces 32émes
Rencontres en vous assurant de votre présence des Mercredi 15 mai a 16h30, pour une
organisation optimale et par respects des intervenants extérieurs sollicités.

Nous vous attendons donc toutes et tous Mercredi 15 mai d 16h30 & Excelia Group La Rochelle.

La thématique qui sera notre fil conducteur cette année est : « Are you RSE 2 »
Alors soyons toutes et tous RSE : soyons Respectueux - Solidaires — Exceliens !l

Mercredi 15 Mai 2019

16h30 Accueil des participants
17h00 & 18h15 Pléniére d'Ouverture des 32¢mes Rencontres

RSE : Sommes-nous préts a sortir de notre zone de confort?
Dr. Katell Le GOULVEN - INSEAD
Executive Director, Hoffmann Global Institute for Business and Society

Animateurs : Olivier BAUDIN (ISG) & Paul LAURIAC (TBS)

18h15 -19h00 Conférence CGE
Impact de la RSE sur I'évolution des métiers et des compétences... et
réciproguement 2
Gérald MAJOU DE LA DEBUTRIE - CGE
Chargé de mission DD & RS

20h00 - 02h00 Diner Atlantique - Episode | « JETONS LES AMARRES »
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Jeudi 16 Mai 2019

08h30 Café d'accueil

08H50 Présentation du Comité d’Organisation et mot de bienvenue
Olivier BAUDIN (ISG) & Paul LAURIAC (TBS)

09h00 & 09h15 Accueil et mot de bienvenue
Dr. Bruno NEIL - Directeur Général EXCELIA GROUP

09h15 a 10h30 Table ronde :
Impact de 'engagement RSE des écoles et des entreprises dans les
projets professionnels de nos étudiants ?

En quoi la RSE impacte-t-elle ou non le recrutement des
entreprises aujourd'hui et dans les années & venir 2 Sur quels domaines plus
précisément 2 La RSE doit-elle étre considérée comme un comportement
et/ou comme une compétence ¢

intervenants :

André SOBCIZAK - Directeur académique et de la recherche - Audencia
Pierre BARET - Directeur IRSI EXCELIA GROUP

1 entreprise partenaire du Groupe EXCELIA

Animateurs : Olivier BAUDIN (ISG) & Sophie DROUARD (HEC)

10 h30 a 10h45 Pause

10 h45 a 12 h30 Ateliers 1 & 2

e Atelier 1: Partenariats Entreprises : faut-il enrichir nos partenariats en y intégrant des
éléments de RSE, sans tomber dans le « RSE-Washing » ?
Thémes abordés :
Quels pourraient étre les éléments mis en avant dans les conventions signées avec les
entreprises 2
Quel(s) intérét(s) pour les entreprises / pour les écoles d'intégrer des clauses
spécifiques 2
Quels axes privilégier 2

intervenants :
témoignage entreprise en cours de sélection

Animateurs : Emmanuelle GUILLY (ISG) & Laura DA SILVA (SCBS Troyes)
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Atelier 2 : La RSE n'est pas une compétence ! Comment recentrer I'humain au coeur
des entreprises ?

Thémes abordés : Les stratégies d'entreprises sont depuis 50 ans largement axées
autour de la performance. Et si recentrer cette stratégie autour de I'Humain, était la
solution 2 Au final, une approche renouvelée du management RH ne permettrait il
pas d'améliorer la performance et le succes de I'entreprise 2

Intervenante :
Marianne URMES- Explorer & Responsable du Capital Human chez Boson Project

Animateurs : Faustine CHEVET (EM Lyon) & Benoit SYLLA (HEC Montréal)

12 h30 a 14 h0O Déjeuner Atlantique Episode Il « SKY IS THE LIMIT »

14 h00 a 15h45 Ateliers 3 & 4

Atelier 3 : Comment s’inspirer d’'une méthodologie RSE d'une d’'entreprise efficace
pour faire évoluer nos écoles et nos pratiques dans la relation entreprise ? En quoi la
RSE pourrait-elle étre un levier de développement ?

Thémes abordés :
Développement et prospection de partenariats entreprises autour de la RSE sur les
différents volets : social, sociétal, économique et éthique

Intervenants :

Pierre BARET - Directeur IRSI EXCELIA GROUP

Patricia CHAUVEL AUBLET - Coordinateur Responsabilité Sociétale TBS et Co-
Présidente Label DD RS CGE

Animateurs : Bénédicte GOSSELIN (ESCP Europe) & Elodie SUTRA (EXCELIA GROUP)
Atelier 4 : Accompagnement des compétences clés ou comportement RSE.
Intégration au service de la pédagogie. Diffusion - Infusion - Fusion. Certification et

accompagnement/expérientiel.

Thémes abordés : Comment accompagner les étudiants & former un état d'esprit
«RSE » et activer la prise de conscience des enjeux liés a cette thématique.

Intervenante :
Joannice HAENEL - Chargé de mission RSO (EM Strasbourg)

Animateurs : Pauline GOVART (EM Strasbourg) & Marielle LASSARAT (EM Normandie)
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15 h45 a 16h45 « Pause TIT » et synthése ateliers.
Mise en commun - Partage d’expériences

17 h00 a 20 h0O Surprise & Quartier libre

20h 00 - 02h00 Diner ATLANTIDE Episode Ill & Episode IV
« 3 PETITES TOURS ET PUIS REVIENT »

Vendredi 17 mai 2019 :

08h30 a 09h00 Accueil café
09h00 a 10h00 Atelier interactif / Design Thinking autour de la RSE
10h00 a 11h00 Atelier « Multi-Flash » : échange de bonnes pratiques et actualités du

Groupe de Travail RE de la CGE
Présentation du fonctionnement de la CGE et actualités du Chapitre des

écoles de management et des Groupes de travail

Sujets d'actudlité :

- Réforme de la taxe d'apprentissage

- Réforme de I'alternance et de la formation professionnelle

- KPI des services carrieres et Relations Entreprises

- Efficience des événements entreprises dans les écoles (no show 2)

Animateurs/modérateurs : Julie SAPEDE (ESCP) & Paul LAURIAC (TBS)

11h00 a 11h15 Pause

11h15a 12h15 Restitution Atelier interactif et Animation surprise

12h15 & 12h30 Conclusions et remerciements

12 h30 a 14h30 Déjeuner ATLANTIQUE Episode Final : « SUSPENSE »

Cloture des Rencontres 2019 : 14H30 Prochain train pour Paris : 15h29

Le retour a la gare SNCF est organisé et pris en charge par EXCELIA GROUP pour le TGV de
Paris de 15h29

Pour tout autre moyen de déplacement, merci de contacter I'équipe Relations Entreprises
d’'EXCELIA GROUP
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